Kartlegging av faktisk tilstand for kjgnnslikestilling

Arbeidsgivere i offentlige virksomheter og private arbeidsgivere med over 50 ansatte har plikt til 3 redegjgre fore kjgnnsforskjeller pa flere
omrader, blant annet Ignn. Dette skal skje i samarbeid med de tillitsvalgte. Se www.bufdir.no/arp/rapport for a hjelp til redegjgrelsen.

Dette verktgyet kan hjelpe dere med a undersgke kjgnnsforskjeller i deres virksomhet. De ulike arkene inneholder det dere skal og kan
redegjgre for. Se: https://bufdir.no/arp/lonn for veiledning til skjemaet.

ARK 1:

- midlertidge ansettelse

- deltidsstillinger

- ufrivillig deltid

- uttak av foreldrepermisjon
- rekruttering (frivillig)

- lpnnsopprykk (frivillig)

- videreutdanning (frivillig)

- arbeidstid (frivillig)

- sykefraveer (frivillig)

- sykefraveer grunnet sykt barn (frivillig)

ARK 2:
- kignnsfordeling pa ulike stillinsgniva/grupper

- Ipnnsforskjeller mellom kvinner og menn pa ulike stillingsniva/grupper

ARK 3:
- hjelpeverktgy for a vurdere stillingsniva/-grupper

Nar forskjellene er kartlagt, skal dere undersgke arsaker og sette inn tiltak for a stoppe eventuell diskriminering [lenke til
www.bufdir.no/arp/aktivitet].

Funnene skal publiseres som en del av virksomhetens likestillingsredegjgrelse i arsrapporten [lenke til www.bufdir.no/arp/rapport]

Classification: Restricted (V2)



Midlertidig Uttak av foreldrepermisjon Deltidsarbeid Andre forhold som kan hjelpe dere a avdekke utfordringer (frivillig)
ansatte Ufrivillig Fravaer grunnet sykt
Kj¢nnSba|a nse Faktisk deltidsarbeid deltidsarbeid Rekruttering Lgnnsvekst/-gkning Videreutdanning Arbeidstid Sykefraveer barn
Midlertidig  |Midlertidig Ufrivillig
Antall Antall ansatte ansatte Kvinners uttak av foreldrepermisjon [Menns uttak av foreldre-permisjon |Deltid deltid Ufrivillig Kvinnelige Mannlige Kvinnelige |Mannlige

kvinner menn kvinner menn (giennomsnitt antall uker) (giennomsnitt antall _uker) kvinner Deltid menn_|kvinner deltid menn_|sgkere sokere nyansatte  |nyansatte |Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
76,64 % 23,36 % 30,16 % 3 %l 31 0 14,80 %) 3,29 % 0% 0%

For de fleste av disse opplysningene kan dere velge om dere vil oppgi antall, prosent eller begge deler. Se
https://bufdir.no/arp/lonn for hjelp til 4 fylle ut skiemaet

l:lskal vaere med i redegjgrelsen hvert ar
l:lskal som et minimum vaere med i redegjgrelsen annethvert &r
C rving

l:lskal kartlegges, men trenger ikke vaere med i redegjgrelsen

Classification: Restricted (V2)


https://bufdir.no/arp/lonn

Lonn
pa ulike /grupp Kontante ytelser Skattepliktige naturalytelser
Sum alle kontante ytelser (gj:snitt per time) ige tillege Bonuser (gj:snitt per time) Sum

Canner | e [Anaeikunner rora Gemnomemtt [ Gemomenis _ [Forelerkontante [ Forsheler | Grennomn | Gremnomentt [Gremnormentt oo [Gennomentt[forsller [Forseler [ Gremomeni | Gemomente [Genmomenit [Forgeler [Forseler | Gemnome | Gemmomt [Gennomsnit|Forsgeler |Forseler  [Gemnomentt [Gemmomen [Gemomentt[Forseller [ forskller | Gremnomenit
srovpe omante | kontante yiler [yeler (4 Kontante ytlser |contane yteser [aval v omn/fastonn [ lnn/fastom | vt wregemessige |urcgeimessige [uregeimessige [uregeimessge | uregeimessge | borus ner | bonus menn () bonuser () [ sonuseri) | bonus )| overtias. overics. vt |owerts  |overtds  [samepikege  [sctepicige [skatepiktge | sattepiige [skatepiitige
o) (o) omnffastonn | ann/fatonn | (4) i e |tlesgl) [ulegs(ale) () soctgreser |godteoreser |gocta soctgireser  [natursteser [ ntursteier [ natursteler | nturshgeler | natursycier

) imer (kper | memn i per I e ) | memn ) (k) (ale) i) [mem () |66) i) (o)

i imel

o EET MY 773 S0l aveses | ez ETER 77 7 55 Swnar| e T T3eise] i03tse1 | wow/o [Talmansier /0| Tal maneir Seohes | 7avers T 5570 | owl | sonio[Talmaner OO Tal maneier
am i 00 2195247 ol maniier Talmanier i 5265 Talmangter Talmansier mansier ol mansier Talmangler Talmangier mangier 00] T mangier
o0 ao0! Te276]  Taaoaaz EEE) 27 m S5 | e6s0]  7mier T 125936 mansier ol mansier Ts000|  7a7 : 5 mangier mangier
o0 sa020.13 s1538 100 1. 15, ol mangter Talmansier mansier ol mansier Tal mangter A mangier mangier mangier
Jongenier ) ol maniier Talmanier 250, 250 sa5 mansier ol mansier 520 Tal mangie mangier mangier
Too0[ 1000 SE3as T o 1 215 3 EETED 505 mansier ol mansier sag30 | asaot Y 300, mangier mangier
olsesoster 200 = Talmanier 71 2a1 | Al maner a0 mansier ol mansier 701 Talmangier 3301 mangier mangier
iooasleiar Teon[ om0 S5e92 Tiise = 2 725 ) YA 505 mansier [Talmanter ssvos | awes w5 T mangier mangier
2400] 200 FTEEEED a1t S04 7 . a6 96.0% Seseer mansier Seo667|  soseer| 513 | ioses 10 mangier mangier
1100 Timer [~ 1 Em Talmaner | ~ [Tl mangier To0ass6 mansier Toosess | Tsosase AT mangir T mangier mangier mangier
o0 250 Tat mangier | Tl mangier mansier Talmangter ol mansier Tl mangier mangier mangier
Markedstorer o T Y £ Tal mangter Tal mansier mansier Tal mangter al mansier Tl mangier mangier mangier
o0 s0873 15108 15103 Ta0m0 oM iwo00| 1ss000 mansier Tal mangier al mansier Tl mangier mangier mangier
00! Teoois 56 sses1| 376108 ol mangter Sa105]  saei0s|  wooom mansier S00000] _sovoo0| 370 al mansier FEREYT YR mangier mangier
100 2330406 390, so000 ] T105522 Tal manger | 1107522 | 110552 mansier Talmangte 1835000 al mansier 1635000 | 18 45000 mangier mangier
o0 7e9.17 23900 23900] Tal mangter mansier Tal mangter a1 mn [ Talmangier mangier mangier
300 700! Tr 56775 | so8ies 201 55000 ETTE) AT mansier Tal mangier FEECEF o) LY Towma | sisom mangier mangier
Sukeoleier 151.00] 3900 9% 998298 104708 25810 | 25426 25618] 266918 550000 mangler 500,00 650000 457439 568548 111109 512954 mangler mangler

Alle Innsartene skal inkluderes i redegjorelsen, men dere velger selv om dere vil oppgi e ulike Ignnsartene samlet og/eller separat.
Dere velger selv om dere vil oppgi lnnsforskieller mellom kvinner og menn i kroner, prosent eller begge deleri redegjgrelsen.
Les mer: https://bufdir.no/arp/lonn

[ sl vaere med i redegioretsen hvert ar
prosent)
| —

Classicaton Resticted V2)


https://bufdir.no/arp/lonn

Hjelpeverktgy for a vurdere innplassering i stillingsniva/-grupper (likt arbeid og arbeid av lik verdi)

Vekting av kriterier
Kompetanse

Ansvar

Arbeidsforhold og anstrengelser
Sum

Stillingskode/yrkeskode
eks 1
eks 2
eks 3
eks 4
eks 5
eks 6
eks 7
eks 8
eks 9
eks 10

Her ser dere hvordan dette kan gjgres i praksis. Eksempelet er kun til illustrasjon, og det er ikke gjort en reell vurdering av verdiene pé

Vekting av kriterier
Kompetanse

Ansvar

Arbeidsforhold og anstrengelser
Sum

Stillingskode/yrkeskode
Direktgr
Avdelingsledere
Spesialister
Dataingenigrer
Advokater
Analytikere
Kundebehandler
Renhold
kantinepersonell
Leerlinger

100,0 %

Kompetanse

33,0%
33,0%
33,0%
99,0 %

Kompetanse

WINN WA G OO un

Ansvar

Arbeidsforhold
og anstrengelser Totalskare

de ulike kriteriene.

Ansvar

RNV W W W WS s®,

Arbeidsforhold
og anstrengelser Totalskdre
4

wWwowwwsw s

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

46
43
4,0
4,0
36
33
3,0
3,0
2,3
2,3

Stillingsnivé/gruppe

Stillingsnivé/gruppe

VAR WWNINR R

Classification: Restricted (V2)

Dette verktgyet er ment til hjelp og inspirasjon nar dere skal vurdere arbeid av lik verdi
Arbeidsgiver skal vurdere hva som arbeid er likt arbeid og arbeid er arbeid av lik verdi i samarbeid med de ansattes
representanter (tillitsvalgte e.l.). Start med a gruppere de som gjgr likt arbeid. For 8 komme fram til arbeid av lik verdi k an
¢velsen under hjelpe dere. Les mer: https://bufdir.no/arp/lonn

@velsen har fire steg:
1. Valg av vurderingskriterier: Start med & vurdere hva som ligger i kriteriene kompetanse, ansvar, og arbeidsforhold og
anstrengelse i deres virksomhet. Er det andre kriterier som er relevante for a vurdere arbeid av lik verdi hos dere?

2. Vektlegging av vurderingskriteriene: Vurder om alle kriteriene skal telle like mye, eller om dere skal vekte noen av
kriteriene mer enn andre .

3. Gi skdre: Ta utgangspunkt i stillingskoder, yrkeskoder, eller andre grupperinger av stillinger dere bruker hos dere. For
hver av disse gruppene gir dere skarer pa de valgte vurderingskriteriene, for eksempel fra 1 (lav) til 5 (hgy).

4. Innplasser stillinger i stillingsnivéer/-grupper: Grupper av stillinger som har lik eller tilnaermet lik skére, kan plasseres pa
samme stillingsnivé/-gruppe. Nar dere ser resultatene av denne gvelsen, kan det vaere dere ma gjgre noen justeringer.



